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１ 背景及び課題 

○ 背景 

    全国的に、コロナ禍において特に大きな打撃を受けている飲食、観光（宿泊）、サ

ービス業等の分野では、雇用者に占める非正規雇用者の割合が高く、また、その多

くを女性が占めており、雇用が不安定な状況。 

 

  〇 課題 

      コロナ禍による企業等の業績や経営の悪化により、多くの女性従業員が解雇や雇

い止めに追い込まれている状況にあり、特に子育て中の女性は再就職に困難が伴う

ため、積極的な支援が必要。 

 

２ 事業内容 

○ 事業目的 

       コロナ禍において、再就職への課題を抱える子育て中の女性に対し、正職員雇用

に向けた支援をすることで、女性活躍及び男女共同参画を推進する。 

 

○ 事業概要 

   [受講対象者] 子育て中の女性 

[受講期間]  ２～３週間程度 

[プログラム]  

・パソコン講習（５日間） 

     ⇒テレワーク対応講座（ワード・エクセルの基礎、タブレットの活用方法等） 

   ・各種セミナー（３日間） 

     ⇒保活セミナー、再就職体験者との交流会、就職準備セミナー（面接対策等） 

※保活…子どもを保育園に入れるため保護者が行う活動のこと。 

   ・キャリアコンサルティング（６日間） 

     ⇒個別面談、企業面談会（企業とのマッチング等） 

    

３ 期待される事業効果 

     新型コロナウイルスに起因して就労に困難を抱える子育て中の女性への支援に積極

的に取り組むことで、仕事と家庭を両立する女性ロールモデルを増やし、誰もが安心し

て子育てしながら活躍できる環境を構築する。 
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