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１ 中間見直しの経緯と背景

第２次熊本市男女共同参画基本計画（平成３１年度～令和８年度）は、熊本市第７次総合計画の計画期間の最終年度であ

る令和５年度に、中間見直しを行うこととしています。

現状の課題に加え、現計画策定時からの社会情勢の変化や、国の各種法令及び制度の改正等、並びに「令和５年度人権・

男女共同参画に関する市民意識調査」及び「令和５年度男女共同参画社会実現に向けた企業意識・実態調査」の結果等を踏

まえ、より効果的に施策を推進するための見直しを行います。

1

令和５年度 人権・男女共同参画に関する市民意識調査
調査期間：令和5年7月
調査対象：2,000人（回答数603人、回収率30.2％）
前回調査：平成30年度（回答数749人、回収率37.5％ ）

令和５年度 男女共同参画社会実現に向けた企業意識・実態調査
調査期間：令和5年7月
調査対象：1,171事業所（回答数422事業所、回収率36.1％ ）
前回調査：令和2年度（回答数369事業所、回収率33.2％ ）

(1) 社会経済情勢の変化

➢ コロナ禍の影響による「多様で柔軟な働き方へのニーズの高まり」「社会的孤独・孤立が懸念される女性の増加」など、女性を取

り巻く課題の変化

➢ LGBTなど性の多様性の尊重に対する認識の変化 など

(2) 国の各種法令及び制度の制定等

➢ 女性デジタル人材育成プラン

➢ 困難な問題を抱える女性への支援に関する法律

➢ 女性活躍・男女共同参画の重点方針2023（女性版骨太の方針 2023）

➢ 性的指向及びジェンダーアイデンティティの多様性に関する国民の理解の増進に関する法律 など
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２ 中間見直しのポイント（①計画検証の対象時期の整理）

計画検証の対象時期の整理
（１）第２次計画策定時は、第１次計画の検証と第２次計画策定にあたっての新たな課題を分析し、課題整理を行いましたが、中間見直しでは、第２次計画策定時と現

在の状況を比較・分析し、課題整理を行います。

（２）（１）の課題整理にあたっては、第２次計画の重点的取組をベースとした分析結果を反映します。

第２章 第１次計画の検証及び課題整理
１ 第１次計画の成果指標達成状況
（１）第１次計画における成果指標達成状況
（２）第１次計画における各施策の方向性の成果指標達成状況

２ 第１次計画における取組の重点事項に対する検証及び残された課
題
（１）多様な能力・視点を活かす環境の整備 ２（３）
（２）仕事と生活の調和（ワーク・ライフ･バランス）の推進 ２（２）
（３）男女でともに参画する地域活動の推進 ２（１）
（４）暴力の根絶と人権の尊重 ２（５）
（５）男女共同参画への関心や理解の促進 削除（第２次計画
の重点取組ではないため見直しでは削除）

３ 第２次計画策定にあたっての新たな課題
（１）職業生活における女性の活躍推進 ２（２）
（２）男女共同参画の視点に立った地域防災の推進防災・復興体制
の確立 ２（４）

（３）新たなＤＶ被害や様々なハラスメントへの対応 ２（５）
（４）子育て支援や多様な働き方の推進長時間労働を前提とした旧
来型の労働慣行等の変革（働き方改革） ２（２）

（５）晩婚・晩産化に伴う子育てと介護の同時進行（ダブルケア）へ
の対応 ２（２）

（６）だれもが自分らしく生きるダイバーシティの推進のための環境
整備貧困、高齢、障がい等により困難を抱えた女性等が安心し
て暮らせる環境の整備並びに性的マイノリティへの支援・社会参
画促進 ２（３）

第２章 計画の検証及び課題整理
１ 計画の成果指標達成状況
（１）計画における成果指標達成状況
（２）計画全体の各施策の方向性の成果指標達成状況

２ 中間見直しにあたり第２次計画重点的取組に対する検証及び課題
（１）男女共同参画への関心や理解の促進及び男女でともに参画する
地域活動の推進

（２）男女の働き方の見直し及び職業生活における女性の活躍推進
（３）多様な能力・視点を活かす社会環境の整備（ダイバーシティの推
進）

（４）男女共同参画の視点に立った防災・復興体制の確立
（５）暴力の根絶と人権の尊重

３ 中間見直しの背景及び方向性
（１）背景
（２）方向性

◆令和５年度の市民意識調査及び企業意識・実態調査の結

果を基に分析し、修正

◆第１次計画のレビュー＋第２次計画の新たな課題

１１項目 分析に使用したデータ１０個

↓

第２次計画重点的取組に合わせて項目を再編

５項目 分析に使用したデータ９個

◆中間見直しの背景・方向性（緑字）を追加

項目再編 ＆ 数値アップデート



３ 中間見直しのポイント（②次期総合計画との整合）
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変更の対象

（２）重点的取組について、社会経済情勢の変化に対応した内容及び次期総合計画との整合性を図り修正

重点的取組① 男女共同参画への関心や理解の促進及び男女

でともに参画する地域活動の推進

⇒変更なし
重①

アンケートの結果
等を踏まえ、重点
的取組を継続

重点的取組② 男女共同参画の視点に立った防災・復興体制

の確立

⇒男女共同参画の視点に立った地域防災の推進
重②

総合計画に合わせ
復興関連を削除

重点的取組③ 男女の働き方の見直し及び職業生活における

女性の活躍推進

⇒子育て支援や多様な働き方の推進

重③

総合計画に合わせ、
分かりやすい表現
に修正

重点的取組④ 多様な能力・視点を活かす社会環境の整備（ダ

イバーシティの推進）

⇒だれもが自分らしく生きるダイバーシティ

の推進のための環境整備

重④

総合計画に合わせ、
分かりやすい表現
に修正

重点的取組⑤ 暴力の根絶と人権の尊重

⇒変更なし重⑤

アンケートの結果
等を踏まえ、重点
的取組を継続

重点的取組

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

６  政策・方針決定過程への女性の参画促進 

７  市役所における男女共同参画の推進 

８  女性の起業・就業支援 

９  女性のキャリアアップ支援 

１０ 多様な働き方への理解を促す情報の提供 

１  児童・生徒の男女共同参画の意識を育む教育・学習の 

充実 

２  男女共同参画への理解を広げる啓発・学習の充実 

１８ ＤＶ相談体制の強化と被害者の自立支援 

目標 施策の方向性 具体的施策 

１１ 事業者と連携したワーク・ライフ・バランスの推進 

Ⅰ 教育や啓発を通じた男女共同

参画の推進 

Ⅲ あらゆる暴力を許さない社会の 

実現 

（熊本市配偶者からの暴力の防止及び 

被害者の保護等に関する基本計画） 

３  地域における男女共同参画の推進 

１７ 暴力（ＤＶ・セクハラ等）を許さない基盤づくり 

１３ 家庭生活等仕事以外の生活への男性の参画支援 

１２ 子育て・介護に関する支援 

Ⅱ 市民一人ひとりが活躍できる 

社会環境の整備 

（熊本市女性の職業生活における活躍 

推進計画） 

１４ 貧困、高齢、障がい等により困難を抱えた女性等が安心し

て暮らせる環境の整備 

４  男女共同参画の視点に基づく地域防災の推進と復興 

体制の確立 

５  男女共同参画センターはあもにいの機能充実 

誰
も
が
と
も
に
い
き
い
き
と
、
個
性
と
能
力
を
発
揮
で
き
る
ま
ち 

１５ 性的マイノリティへの支援・社会参画促進 

１６ 生涯を通じ健康であるための支援 

重③

重①

重②

重③

重③

重④

重④

重⑤

重③

重③

目指す
将来像
目標

施策の方向性 具体的施策

（１）上位計画である次期総合計画の中間見直しに合わせ、計画期間を１年延長

現計画期間

平成３１年度（２０１９年度）～令和８年度（２０２６年度）

新計画期間

平成３１年度（２０１９年度）～令和９年度（２０２７年度）
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４ 中間見直しのポイント（③目標値の修正）

成果指標
基準値
(H30年度)

実績値
(R5年度)

目標値
(R5年度)

目標値
(R９年度)

地域活動への参加率 ４１．３% ３８．５％ ６０.０％ ６０．０％成果指標
基準値

（H30年度）
目標値
（R5年度）

目標値
(R8年度)

地域活動への参加率
（％）

４１．３%
男性４１．３％
女性４０．７％

６０.０％ ６０．０%

◆令和５年度の市民意識調査

及び企業意識・実態調査の結

果（令和５年度実績値）を基

に目標値を修正

成果指標
基準値
(H30年度)

実績値
(R5年度)

目標値
(R5年度)

目標値
(R９年度)

民間企業の管理職にお
ける女性の割合

１４．０％ １６．６％ ２５．０％ ３０．０％

市の審議会等における
女性委員の割合

２８．３％ ３６．３％ ４０．０％ 40～60％

ワーク・ライフ・バランス
の用語の認知度

４４．６％ ６３．３％ ５０．０％ ９０．０％

成果指標
基準値

（H30年度）
目標値
（R5年度）

目標値
(R8年度)

民間企業の管理職に
おける女性の割合

１４．０％ ２５．０％ ３０．０％

市の審議会等におけ
る女性委員の割合

２８．３％ ４０．０％ ４０．０％

ワーク・ライフ・バラン
スの用語の認知度

４４．６％ ５０．０％ ６０．０％

（２）各施策の方向性における成果指標

成果指標
基準値
(H30年度)

実績値
(R5年度)

目標値
(R5年度)

目標値
(R９年度)

ＤＶ被害者が第三者や
相談機関に相談した割
合

１７．３％ １９．６％ 増加 30．０％

成果指標
基準値

（H30年度）
目標値
（R5年度）

目標値
(R8年度)

ＤＶ被害者が第三者
や相談機関に相談し
た割合

１７．３％ 増加 増加 数値化

上方修正

上方修正

成果指標
基準値
(H30年度)

実績値
(R４年度)

目標値
(R5年度)

目標値
(R９年度)

男女がともに参画して
いる社会と感じる市民
の割合

３１．４％ ２８．７％ 上昇 ３５．０％

性別による固定的役割
分担意識を持たない市
民の割合

７９．８％ ８２．３％ 上昇 ８５．０％

成果指標
基準値
(H30年度)

目標値
(R5年度)

目標値
(R8年度)

男女がともに参画して
いる社会と感じる市民
の割合

３１．４％ 上昇 上昇

性別による固定的役
割分担意識を持たな
い市民の割合

７９．８％ 上昇 上昇

（１）計画の達成度を測る成果指標

目標値修正のポイント
◆数値化されていなかった目標値 ⇒ 全て数値化

◆実績値が基準値より減少 ⇒ 現在の目標値を維持（数値化されていないものを除く）

◆実績値が基準値より増加 ⇒ 現在の目標値を超えるものは上方修正

◆令和４年度の第７次総合計

画市民アンケートの結果を基

に目標値を数値化して修正

目標値
維持

目標値
維持

数値化

数値化
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５ 中間見直しのポイント（④法改正等で新たに追加された取組等の追加・修正）

具体的施策１４ 貧困、高齢、障がい等により困難を抱えた女性等が安心し
て暮らせる環境の整備（新規）

番号 具体的取組 取組局

①
ひとり親家庭等への生活支援や就業・資格
取得支援、経済的支援等の実施

文化市民局
経済観光局
こども局健康福祉
局

②
生活困窮にかかる相談支援や相談体制の
整備相談窓口の充実

健康福祉局
各区

③
高齢者や障がい者に対する就労支援等の
推進

健康福祉局
経済観光局

④
高齢者世代が地域の支え手として活躍で
きる活動の支援等、活躍の場の拡充

健康福祉局

⑤
多文化共生社会の推進に向けた各種相談
等の外国人への支援の充実

政策局

⑥
困難な問題を抱える女性への支援や相談
体制の整備（新規）

文化市民局
健康福祉局
こども局
各区

具体的施策１４ 貧困、高齢、障がい等により困難を抱えた女性等が
安心して暮らせる環境の整備（新規）

前回（策定時）からの修正点

◆次期総合計画の骨子及び社会

情勢の変化を勘案した修正（例

１４ー②）

◆法改正等で新たに追加された

取組について、具体的取組に追

加（例１４ー⑥）

◆具体的取組を番号等で整理

・ひとり親家庭等への生活支援や就業・資格取得支援、経済的

支援等の実施（市民局、経済観光局、健康福祉局）

・生活困窮にかかる相談窓口の充実（健康福祉局、各区）

・高齢者や障がい者に対する就労支援等の推進（健康福祉局、

経済観光局）

・高齢者世代が地域の支え手として活躍できる活動の支援等、

活躍の場の拡充（健康福祉局）

・多文化共生社会の推進に向けた各種相談等の外国人への支援

の充実（政策局）

変更の一例
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６ 中間見直しのポイント（⑤体験談等の追記）

男性の育児休業や女性管理職登用等について、市民がイメージしやすいよう男性育児休業取得等の体験談等を用いて分か

りやすく表現します。

（イメージ例）

男性育休の体験談

育休取得を取る前の準備は？
〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇
〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇
〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇
〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇

育休取得を取得してよかったことは？
〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇
〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇
〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇
〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇

育休で大変だったことは？
〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇
〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇
〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇
〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇

女性管理職の方の経験談

管理職になって良かったことは？
〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇
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自身のワーク・ライフ・バランスはどう変わりましたか？
〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇
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女性管理職を目指している人へのアドバイスは？
〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇
〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇
〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇
〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇
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７ 中間見直しのスケジュール
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